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Come si forma un Infermiere oggi in
Italia?

Dopo aver conseguito il Diploma di matu-
rita, € necessario frequentare un corso di
Laurea triennale,che & presente anche
nella nostra citta,da pochi mesi ospitato in
una nuova struttura formativa, adiacente
le scuole medie ‘Mario Fontana” di Via del
Canaletto.

Il corso e inserito nella facolta di Medicina
e Chirurgia dell’'Universita di Genova e
conferisce la Laurea in Infermieristica: se-
condo l'attuale piano formativo universita-
rio, dopo aver conseguito il titolo di base,
& possibile frequentare Master di specialita
clinica, di coordinamento, o corsi di Laurea
Specialistica.

Va ricordato che in base alle leggi di equi-
pollenza (come la Legge 1/2002), il prece-
dente Diploma di Infermiere professionale,
che si otteneva dopo aver frequentato un
triennio di scuola regionale, prima dell'in-
gresso della professione in
Universita (anno 2000) & a
tutti gli effetti professionali ri-
conosciuto allo stesso livello
del titolo universitario odierno.

Rispetto al passato la figura
dell’Infermiere ha nuove op-
portunita professionali,& molto

PUUUIILY Ul CoTILILQlT aliviic wvuinic nuciv
professionisti: esattamente come i Medici
ospedalieri.

Infermieri esperti possono essere chiamati
in qualita di CTU (consulente tecnico di uf-
ficio) in quelle circostanze che richiedono
un parere professionale certificato e giu-
rato (vertenze legali, civili e penali).
Infermieri dirigenti governano i settori
dell’assistenza in moltissime realta sanita-
rie italiane, pubbliche e private, altri sono
professori universitari a contratto o asso-
ciati.

LA TUTELA PER I CITTADINI FORNITA
DAGLI ALBI PROFESSIONALI

L'iscrizione all’albo professionale (obbliga-
toria anche per i dipendenti pubblici, come
recita la Legge 43 del 2006 in modo ine-
quivocabile) e una tutela ed una garan-
zia per il cittadino,considerata la
frequentissima presenza di sedicenti ‘'in-
fermieri” che in realta non hanno titolo
professionale per esercitare una attivita
sanitaria delicata, complessa, che prevede

un continuo aggiornamento,e che oggi ha

molte re-
sponsabi-
lita.

E' utile
sottoli-
neare che
["iscri-
zione
all’Albo
non & una
mera for-
malita
burocra-
tica, per-
ché la legge affida al Collegio, ente
ausiliario di Stato, la tutela del cittadino
garantendo in tal modo la correttezza delle
prestazioni, la qualita dei percorsi forma-
tivi, il rispetto delle norme deontologiche
da parte dei professionisti che vi sono
iscritti: ed e guesto il ruolo effettivamente
svolto dai Collegi IPASVI.
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FORMAZIONE ECM

Il nostro Collegio IPASVI & provider nazio-
nale per il programma di Educazione Con-
tinua in Medicina (ECM) ed offre agli iscritti
formazione professionale di qualita al
minor costo possibile, non di rado gratuita,
come avverra il prossimo 13 maggio a
Brugnato.

A Brugnato, grazie alla ospitalita del Co-
mune ed in particolare del Signor Sindaco
Corrado Fabiani,parleremo di come una in-
sufficiente dotazione di personale sanitario
infermieristico pud avere severe ricadute
sulla qualita dell"assistenza e, come hanno
dimostrato ricercatori statunitensi, causare
una maggior incidenza sui costi umani
degli assistiti, e danni economici per
quanto riguarda le strutture sanitarie,le-
gati alla crescita degli errori da stress e
conseguenti richieste di risarcimento.
Questo si verifica perché, nell’'ambito
del percorso di cura e nel processo as-
sistenziale, I'infermiere e’ indispensa-
bile.

Per i colleghi che intendono parteci-
pare (sono stati riconosciuti dal Mini-
stero 7 crediti ECM nazionali) &
necessario contattare per tempo la
nostra segreteria, allo 0187575177, il
martedi ed il venerdi (restiamo chiusi
nei giorni prefestivi).

CONTATTI PER SAPERNE DI PIU’
E MEGLIO:
IPASVI la Spezia e
in Via XXIV Maggio 343.
Il telefono & 0187575177,
il fax @ 0187283942,
la mail e ipasvisp@cdh.it

Il sito nazionale
(Federazione dei Collegi
IPASVI, Roma): www.ipasvi.it
1l sito web provinciale:
www.ipasvi.laspezia.net
Il sito web della Cassa Mutua
dedicata: www.enpapi.it
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